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Articulo 1°.- EI Sindicato Union de Trabajadores de la Comision Estatal del Agua de Jalisco
(SUTCEAJ), tiene como principios fundamentales los siguientes:

La busqueda y defensa de la Justicia Laboral asi como velar por los intereses
emocionales, intelectuales, econdmicos, laborales y profesionales de sus agremiados.

La participacion consciente y activa de los trabajadores en sus deberes civicos con su
patria, haciendo honor a todos aquellos antepasados que forjaron nuestra patria presente.

Mantener la independencia y la autonomia Sindical.

Fomentar la practica y materializacion en la vida laboral de la autonomia, democracia,

legalidad, transparencia, certeza, gratuidad, inmediatez, imparcialidad, equidad de género,
confiablidad y respeto a la libertad sindical y sus garantias.

Articulo 2°.- El Principio Supérior de Operatividad del Sindicato, comprende las siguientes
postulaciones tanto particulares como generales:

i. Trabajar de manera productiva y eficiente al servicio del Estado y de los Ciudadanos:

ll. Buscar la constante mejoria en los Sistemas de Gobierno, siempre viendo hacia su
perfeccionamiento.

. Luchar para que se mantengan inalterables los principios orientados del articulo 123
- constitucional asi como los beneficios ganados consecutivamente en el Estado de Jalisco
y los municipios que cuenten con Organismos Publicos Descentralizados de Agua Potable

y Alcantarillado. :

IV. La accion permanente coordinada del sindicato con dependencia gubernamentales, con
las instituciones oficiales descentralizadas, privadas, con los organismos obreros y
campesinos, a efecto de mancomunar el esfuerzo general a favor de la elevacion social,
economica, politica intelectual y moral de las grandes colectividades de nuestra nacién.

V. Pugnar por el respeto absoluto de la garantia de inamovilidad de los trabajadores en
Servicio del Estado y los municipios que cuenten . con Organismos Publicos
Descentralizados de Agua Potable y Alcantarillado.

VL. Gestionar la revision periédica de la legislacion escalafonaria, a fin de que garantice plena
y constantemente el derecho de ascenso de todos los trabajadores y promover el
mejoramiento constante a Ios servicios que se les prestan.

Vil. Obtener la jubilacién de los trabajadores con sus percepciones integras, al cumplir ios
requisitos previstos por la ley de Pensiones del Estado vigente. :

VIl Luchar para que los trabajadores jubilados que hayan sido miembros del sindicato

obtengan mejorfa similar a los trabajadores en servicio.

IX.  Promover la participacion de la mujer en la vida econdmica, social y politica de la nacién.

X. Por la creacion del seguro de vida, para garantizar la justicia a las familias de los
trabajadores acaecidos.

Xl. Por la creacién de la caja de ahorro, garantizando la unién laboral para lograr una
estabilidad economica sustentada en los cimientos de Ia legalidad.

 “CAPITULO SEGUNDO".
CONSTITUCION, LEMA Y DOMICILIO DEL SINDICATO

Articulo 3°.- El Sindicato Union de Trabajadores de la Comision Estatal del Agua de Jalisco
(SUTCEAJ) se constituye en los términos de la Ley Federal del Trabajo de acuerdo al Titulo
Septimo, Capitulo Segundo, Articulos 356,357,357 BIS,358, y 359, asi como en el Titulo Cuarto,
Capitulo Primero, Articulos 69,70,71,72,73,74,75,77,78,89,80,81,82,83,84,85,86 87 y 88 de la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 4°.- Constituyen el presente Sindicato, los trabajadores de base que estan actualmente en
servicio y que manifiesten su deseo de ingresar a esta agrupacion y los que en el futuro ingresen al
servicio como trabajadores de base y sean admitidos por la asamblea general conforme a las
disposiciones de estos estatutos. ,

Articulo 5°.- El sindicato establecera relaciones con todas las organizaciones similares, Estatales
Federales, Nacionales e Internacionales y federarse con la organizacion que mejor empate con los
interés y principios de los agremiados al mismo.
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Articulo 6°.- El lema del Sindicato es: “UNION PARA TRASCENDER?”.

Articulo 7°.- El domicilio legal del sindicato es Av. Francia #1726 Col. Moderna, Guadalajara
Jatisco.

“TiTULO TERCERO”
DE LOS MIEMBROS DEL SINDICATO, OBLIGACIONES Y DERECHOS.
REQUISITOS DE ADMISION.

Articulo 8°.- Son miembros de E! Sindicato Unién de Trabajadores de la Comisién Estatal del
Agua de Jalisco (SUTCEAJ) todos los empleados que firman el acta constitutiva del sindicato, asi
como los que con posterioridad ingresen al servicio de la Comisién Estatal del Agua de Jalisco y/o
Organismos Publicos Descentralizados de Agua Potable y Alcantarillado de los municipios de
Jalisco, con excepcion de aquellos que son considerados como de confianza en los términos del
Articulo 363 de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo asi como lo previsto por el Art. 03 de la Ley
para los Servidores Publicos en el Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 9° - Para ser miembros del sindicato son requisitos indispensables los siguientes:

l).- Ser empleado de base en la Comisién Estatal del Agua de Jalisco y/o de los Organismos
Plblicos Descentralizados de Agua Potable y Alcantarillado de los municipios de Jalisco.

I1).- Ser miembro del acta constitutiva y si es de ingreso posterior deberan de votan a favor de su
admisién cuando menos la mitad més uno de los socios del sindicato constituidos en la asamblea
general. .

Ill).-Presentar solicitud por escrito en donde el interesado proteste acatar estos estatutos y los
acuerdos establecidos en la asamblea general del sindicato.

Articulo 10°.- Son derechos y obligaciones de los miembros del sindicato:

a) .- Prestar su colaboracion moral, intelectual y material para la realizacion de sus principios
y finalidades, ayuda fraternal solidariaria a todos los demas miembros del sindicato en la resolucién
de sus problemas personales y de trabajo.

b)  .-Asistir con puntualidad a todas las sesiones y aceptar desempefiar eficientemente los
cargos y comisiones que confiera el comité ejecutivo de la asamblea general.

¢) - .- Observar una disciplina social estricta cumpliendo y haciendo cumplir las normas
establecidas en los estatutos y asambleas.

d) .- Contribuir a los gastos y sostenimiento, pagando con puntualidad las cuotas sindicales
ordinarias y aceptar la deduccién correspondiente, la cual no excedera del 1%.

e).- Ser defendidos en caso de acusacion en su contra, en relacién con sus funciones.

f).- Acudir por conducto de los directivos del sindicato, a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social o al Tribunal de Arbitraje y Escalafén, para impugnar las resoluciones que lo perjudiquen.

g).-Disfrutar de los servicios asistenciales y administrativos, deportivos y de cualquier otra
indole que otorgue el Estado a sus trabajadores asi como los beneficios a que se refiere la Ley en
el Estado de Jalisco, aun cuando se encuentra comisionado en labores sindicales y no se
encuentre en servicio activo.

h).- Que sus familiares o personas que sean designadas en caso de fallecimiento, el sindicato
coadyuve con la finalidad de que en el menor tiempo posible logren el pago de las prestaciones a
las que tiene derecho. : :

Articulo 11%.- Todos los trabajadores de base sindicalizada en los centros de trabajo de la
Comision Estatal del Agua de Jalisco y/o de los Organismos Publicos Descentralizados de Agua
Potable y Alcantarillado de los municipios de Jalisco, tienen el derecho de ser tratados por igual
entre si. '

“CAPITULO CUARTO”
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.

Articulo 12°.- El poder supremo del sindicato reside en la asamblea general que se integra con la
mitad mas uno de los socios del sindicato, los acuerdos y resoluciones que emanen de esta son
obligaciones para los miembros del sindicato.







Articulo 13°.- La Asamblea general se reunira en sesi6n ordinaria cuando el Comité Ejecutivo lo
crea conveniente, en el local que expresamente se destine para ello en las instalaciones de la
Comisién Estatal del Agua de Jalisco y/o en cada Organismo Publico Descentralizado de Agua
Potable y Alcantarillado de los Municipios de Jalisco, previa convocatoria en la que constara la
orden del dia y sera lanzada con minimo 15 dias de anticipacién. Las Asambleas Generales
Extraordinarias se celebraran previa convocatoria lanzada con 07 dias de anticipacion en la que
constara la orden del dia, en ambos casos las delegaciones seran avisadas con el tiempo
necesario para que se trasladen al lugar de la asamblea por medio de un oficio y/o correo
electronico con acuse de recibo, para que exista constancia de tal aviso. Las convocatorias seran
fijadas en lugares visibles donde haya compafieros sindicalizados para que se enteren de la
celebracién de la asamblea, sin este requisito no sera valida ninguna asamblea.

Articulo 14°.- La asamblea general celebrara sesién extraordinaria cuando lo acuerde el comité
ejecutivo, o lo solicite el 33 % de los miembros de la organizacion.

Articulo 15°.- Todos los asuntos en que se toquen los fines esenciales de la organizacion seran
llevados a la asamblea general, las votaciones deberan ser privadas y en secreto, los debates se
regiran por el reglamento especial que se expida oportunamente, siempre dandole el uso de la voz
a cuantas personas lo soliciten.

Articulo 16°.- las atribuciones de la asamblea generai son:
).-Conocer y resolver todos los conflictos relacionados con las labores de los miembros.

I1).-Resolver la admisién o la expulsion de los socios, asi como los casos de suspensién de
derechos sindicales.

HI).-Conocer los informes de actividades que debera rendir una vez el afio el comité ejecutivo asi
como el movimiento de fondos y valores del patrimonio del sindicato de manera detallada, que se
rendira cada 6 meses.

IV).- Verificar las elecciones de los miembros del comité ejecutivo siendo requisito de validez para
que este tipo de asambleas se lleve a cabo la presencia en la primera cita del 75% de los socios
activos y en segunda o posteriores con los socios que asistan.

V).-Decidir con la mayoria de cuando menos el 75 % de los socios activos sobre el ejercicio del
derecho a huelga cuando se consideren violados de manera general y sistematica los derechos
consagrados a favor de los trabajadores. -

VI).-De los demas asuntos que afectan la vida social o que especificamente sean sefialados pdr
leyes aplicables:

Articulo 17° - Las votaciones en las asambleas ordinarias y extraordinarias a que se convoque,
tendran validez con la mitad mas uno de los socios presentes a excepcion de los casos
mencionados en el articulo anterior y las resoluciones a que se llegaren, obligaran a todos los
miembros del sindicato tanto las asambleas ordinarias como extraordinarias, no tendran validez si
los delegados sindicales no son avisados con la debida anticipacion y para comprobar que si fue
hecha la notificacion respectiva, debera el comité directivo recabar la copia del acuse de recibo del
correo electrénico o notificacion personal realizada asi como en el caso de hacerse por correo
certificado para comprobar que no es imputable al comité la ausencia de los delegados
regionales. La Eleccién se hara el Gltimo Viernes del Mes de junio previa convocatoria que lanzara
el comité directivo con 15 dias de anticipacion y tendra los mismos requisitos de publicidad que
para las asambleas generales ordinarias y extraordinarias. ’

Articulo 18°.- E| sindiéato se entiende constituido por el tiempo indefinido y se disolvera por el voto
de la mayoria no menor del 90% de los miembros activos, por llegar a tener menos de 20 socios y

por los casos previstos en la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
MunicIpios.

. “TITULO QUINTO” |
DEL COMITE EJECUTIVO, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES.

Articulo 19°.- El Comité Ejecutivo de El Sindicato Union de Trabajadores de la Comisién Estatal
del Agua de Jalisco (SUTCEAJ) estara integrado de la siguiente manera:

N

PRESIDENTE.

SECRETARIO GENERAL.

OFICIAL MAYOR. | .
SECRETARIO DE ORGANIZACION.
SECRETARIO DE ACTAS Y ACUERDOS.







SECRETARIO DE ACCION SOCIAL Y CULTURAL.

- SECRETARIO DE ACCION FEMENIL.
SECRETARIO DE FOMENTO DEPORTIVO.
SECRETARIO DE FINANZAS.
SECRETARIO DE TRABAJO Y CONFLICTOS.
SECRETARIO DE ESCALAFON.
SECRETARIO DE ACCION POLITICA. ;
SECRETARIO DE ASUNTOS INTERNOS EN LAS P. T. A. R.
SECRETARIO DE SEGURIDAD E HIGIENE.
SECRETARIO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO.
SECRETARIO DE VINCULACION SINDICAL.
VOCAL 1
VOCAL 2
VOCAL 3
VOCAL 4
VOCAL 5

Cinco vocales, que supliran las ausencias temporales o definitivas de los anteriores si la ausencia
fuera del presidente o del Secretario General se requerira que la designacion del sustituto, se haga
en asamblea general extraordinaria a la que convocara de inmediato el Secretario de
Organizacion; en las ausencias de los demas secretarios el comité ejecutivo llamara al vocal que
considere mas adecuado. '

Habra una delegacion regional por Organismo Publico Descentralizado de Agua Potable Municipal
en el territorio del Estado de Jalisco, las cuales estaran integradas por un delegado, un
subdelegado de organizacion, un subdelegado de trabajo y conflictos, un subdelegado de fomento
deportivo y un sub delegado de accién femenil, quienes. seran electos en sus respectivas
jurisdicciones por un término que no excedera de 2 afios, dicha eleccion se efectuara previa
convocatoria lanzada por el comité ejecutivo y tendra la representacion ante las asambleas
ordinarias y extraordinarias que la organizacién sindical celebre, podra resolver todos los asuntos
que se presenten en sus respectivas jurisdicciones, dandole cuenta al Presidente de Ia marcha de
los mismos. ’

Articulo 20°.- La elecci6n del primer comité ejecutivo se hara previa convocatoria que lanzara
cualquiera de los integrantes de la asamblea constituyente de ésta organizacion sindical y en
‘elecciones subsecuentes serd menester del presidente y el secretario general en fuinciones,
debidamente firmada por ambos y con todos los requisitos de ley, con 15 dias de anticipacion para
que las planillas participantes sean conocidas por todos los integrantes del sindicato y se llevara a
cabo el voto de manera directa, personal, libre y secreto.

a) Con un minimo de tres dias habiles antes al dia citado de la eleccién se deberan publicar en
todos los centros de trabajo en donde presenten sus servicios los agremiados de del Sindicato
- Unién de Trabajadores de la Comisién Estatal del Agua de Jalisco (SUTCEAJ), el padron de socios
activos que tienen derecho a participar de la votacion de eleccién. .

b) El dia de la eleccion los afiliados al Sindicato Unién de Trabajadores de la Comisién Estatal del
Agua de Jalisco (SUTCEAJ) deberan de acudir con alguna identificacién oficial vigente para
corroborar su asistencia y firmar el padrén publicado con anterioridad. .

c) A cada afiliado se le entregara una boleta la cual debe contener los siguientes requisitos:
I.-Municipio y entidad federativa en que se realice la.votacion. '
I.-Cargo para el que se postula el candidato o los candidatos. -
I.-Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatos en la
eleccién que se trate.
IV.-El nombre completo del candidato o candidatos a elegir.
V.-Las boletas deben validarse en el reverso con las firmas de por lo menos dos de los
integrantes de la comision electoral que para tales efectos acuerde el sindicato.

Articulo 21°.- Queda facultada la reeleccion a un mismo cargo del comité ejecutivo, en el cual el
periodo del comité sera por Seis afios.

Articulo 22°.- El Comité¢ Ejecutivo saliente hara entrega al comité electo de los siguientes
documentos: Cortes de Caja General. Inventario de los bienes del Sindicato. Inventario del Archivo
y Documentos asi como los libros de actas y correspondencia sindical. Los secretarios salientes y
el presidente brindaran un informe general de sus actividades y de los asuntos en tramite o
pendientes para orientar debidamente al Comité Ejecutivo. De igual manera los Delegados
Regionales Sindicales respectivamente informaran cada seis meses a sus representantes de sus
actividades y al Comité Ejecutivo con tiempo suficiente para que pueda informar en la Asamblea
General respectivamente.

Articulo 23°.- Se designara una Comisién de Honor y Justicia para que conozca de las sanciones,
responsabilidades o de los estimulos e incentivos, a que tengan derecho o se hagan acreedores
los miembros del Sindicato en el desemperio de sus funciones. En tanto son atribuciones del
Presidente sancionar dandole conocimiento al Comité Ejecutivo.
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Articulo 24°.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo y Delegado Sindical, se requiere:
L.- Tener 18 afios cumplidos.
Il.- Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales.

Iil.- Tener una antigiedad minima de un afio de derechos sindicales anteriores a la
fecha de la Asamblea de Eleccion.

Articulo 25°.- Son facultades del presidehte las siguientes:
a).-Vigilar que se cumplan las finalidades del Sindicato.

b).-Efectuar Sesiones Ordinarias del Comité por lo menos una vez cada seis meses y
Extraordinarias en los casos que lo juzgue conveniente.

c).-Estudiar y resolver los problemas urgentes que se presenten a reserva de someterios a la
consideracion de las Asambleas, tomando y ejecutando las medidas urgentes e indispensable.:

d).-Convocar en los términos de estos estatutos.

e).-Observar una rigurosa disciplina al complementar los acuerdos de la Asamblea Ordinaria y
Extraordinaria asl como las regionales y exigir su cumplimiento por las Asambleas o Sesiones y
por el propio Comité.

f).-Actos de dominio y administrativos a efectos de realizar cualquier tramite asl como todas las
operaciones - inherentes al objeto del sindicato mencionandose de manera enunciativa y no
limitativa de todo tipo de contratos, escrituras, documentos publicos y privados ante toda clase de
autoridades, Civiles, Mercantiles, Penales, Fiscales, Administrativas, Laborales etc. en defensa de
los intereses y derechos que representa el sindicato ya sea de manera colectiva o individual, asi
como los demas que puedan resultar de la Ley o de los presentes estatutos.

g).-En caso de inasistencia de miembros a Asambleas obligatorias sancionar de acuerdo a lo
previsto en la reglamentacién aplicable. :

h).-Asumir en unién del Secretario de Finanzas, la responsabilidad en el manejo de los fondos
sindicales y de los bienes patrimoniales del Sindicato.

i).-Autorizar la-documentacion y correspondencia del Sindicato.

j)--Reunirse por lo menos una vez al mes con los Delegados Regionales Sindicales.
k).-Designar al oficial mayor.

l).-Designar al Secretario Generai.

m).-Los demdas que resulten de los acuerdos tomados por las Asambleas o por los presentes
Estatutos. '

Articulo 26°.- Son atribuciones del Secretario General las siguientes:

Suplir al presidente en sus ausencias temporales "por razones de sus funciones, teniendo las
mismas facultades. ' '

Articulo 26° Bis.- Son atribuciones del oficial mayor: .

Administrar, vigilar y cuidar los bienes del Sindicato asi como velar por los bienes tangibles e
intangibles de dicha organizacion siempre en coordinacion y con la firma de autorizacién del
Presidente para cualquier movimiento de dichos recursos. ‘

Articulo 27°.- Son atribuciones del Secretario de Organizacién las siguientes:

a).- Llevar un registro minucioso de los miembros del Sindicato y asentar en el mismo los
movimientos que se efecttien.

b).- Integrar el archivo de la Secretaria de Organizacién con todos los datos y antecedentes
relativos a los socios y a la vida organizada del Sindicato.

¢).- Realizar las actividades que sean necesarias para ajustar el comportamiento y la conducta de
los socios del sindicato a las normas establecidas por los Estatutos y los acuerdos tomados por las
Asambleas. '

d).- Expedir credenciales a los miembros del Sindicato con sello y firma del Presidente y del
Secretario General.







e).- Intervenir en la solucion de todos los problemas de Organizacién del Sindicato que se
presenten.

f).- Difundir entre los miembros del Sindicato los puntos de vista del mismo en materia educativa,
econdmica, politica y sindical.

g).- Autorizar y legalizar con su firma y la del ‘Presidente y Secretario General los libros de;
Registro de Conflictos, Registro de Movimientos de fondos sindicales y Libro de Actas, asi como
autorizar también junto con la del Presidente y Secretario General, la correspondencia con su
firma.

h).- Cuidar de la unidad y disciplina de todo los miembros del Sindicato llevando para elio un
registro estadistico de todos los Socios en el que se anoten la antiglledad, los datos generales, al
cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a la conducta sindical de cada uno de los
SOCIOS. ‘

Articulo 28°.- Las atribuciones del Secretario de Actas y Acuerdos son las siguientes:

- a).- Organizar el archivo General del sindicato y responsabilizarse de su cuidado, manteniéndole al
dia con el mayor acopio de datos. '

'b).- Mantener al corriente el libro de actas de las Asambleas y del Comité, asi como llevar la
correspondencia sindical.

¢).- Consignar y registrar en el libro correspondiente los acuerdos tomados por el comité y por la
Asamblea. :

d).- Autorizar con su firma y el visto bueno del Presidente los libros de Actas a su cuidado, asi
como las Actas relativas a Asambleas y Sesiones del Comité y cualquier asunto que conste en el
archivo.

g).- Las actas de las Asambleas y del Comité, deberan contener en su cuerpo fecha, lugar y hora
en que se efectten, la Orden del Dia, el nombre de los asistentes y el resumen de los asuntos que
fueran tratados en conclusion respectiva Y sus ponentes, asi como la hora de su término.

f).- Las mismas obligaciones tendra en su Jurisdiccion respectiva el Delegado.

Articulo 29°.- Son atribuciones y derechos de la Secretaria de Accion Femenil los
siguientes: '

|- Coadyuvar activa y eficientemente en el programa de Accion Femenil que trace el Comité
Ejecutivo del Sindicato. ’

Il.- Coordinar accion de las trabajadoras al Servicio de la Comision Estatal del Agua de Jalisco y/o
de los Organismos Publicos Descentralizados de Agua Potable y Alcantarillado de los municipios
de Jalisco para lograr que ellas se conviertan en factor decisivo en la realizacion del programa de
lucha del Sindicato. : : '

lI.- Cooperar en la orientacion y organizacion de las mujeres al servicio del Estado, para lograr la
participacién activa en la vida econémica, social y politica-de nuestra sociedad, cooperar con el
Comité Ejecutivo del Sindicato en la realizacién de los puntos programaticos que se refieren
especialmente a las mujeres. '

IV).- Organizar previo acuerdo con el comité Ejechtivo del Sindicato, Seminarios, Conferencias y
en General todo tipo de eventos de caracter cultural o de orientacién Sindical que contribuya a la
superacion econémica y moral de la muijer.

V).- Promover el apoyo solidario del sector femenil a todos los movimientos emprendidos para
elevar la condicion de la mujer como trabajadora. '

Articulo 30°.- Son atribuciones del Secretario de Fomento Deportivo las siguientes:
I.- Fomentar dentro de la Organizacion Sindical la practica todo tipo de deportes. |

Il.- Establecer relaciones con las instituciones Deportivas existentes tendientes a la ayuda y
fomento del deporte dentro de la Organizacion Sindical. ,

IIl.- Organizar juntas y torneos deportivos con el objeto de que se pueda competir por medio de los
equipos que dentro del sindicato se integren en ofras instituciones.

IV.- Organizar campaiias tendientes a la practica de los deportes para obtener sano esparcimiento
en los trabajadores e incrementar el sentido del trabajo en equipo.

Articulo 31°. - Son atribuciones y obligaciones de la Secretaria de Accién Social y Cultural
las siguientes: '







;

.- Realizar todo lo necesario para lograr el incremento del acervo cultural y la participacién activa
en la sociedad de los miembros del sindicato.

Il.- Gestionar. y vigilar la adecuada atencion médica que prestard el Estado a favor de sus
trabajadores.

Ill.- Cuidar que los centros hospitalarios cuenten con instalaciones adecuada y que la atencién a
los miembros del Sindicato sea eficiente y oportuna, denunciado al Comité Ejecutivo las
irregularidades que pueda observar en diqhos ceniros.

IV.- Vigilar, la actividad profesional de los miembros del Sindicato y fomentar la creacion de
Organizaciones de jovenes, nifios, mujeres y padres de familia, a fin de que se orienten hacia la
practica de los principios democraticos institucionalmente establecidos por el pals.

V.- Organizar y asistir a eventos de tipo clvico y sociales a los cuales sea\invitado el Sindicato.
Articulo 32°.- Son atribuciones del Secretario de Finanzas, los siguientes:

I-. Tener bajo su cuidado los fondos del Sindicato, cuyo manej’o se hara conforme el presupuesto
correspondiente y con acuerdo expreso en todos los casos del Presidente y/o Secretario General.

Il.- Tomar todas las medidas que juzgue convenientes para aumentar los fondos y bienes del
Sindicato, previa autorizacion del Presidente y/o Secretario General asi como buscar con iniciativa
otras fuentes licitas de ingresos distintas de la cotizacion de los miembros.

ll.- Llevar al dia la contabilidad registrando el movimiento de fondos en libro autorizado y
legalizado por el Presidente y/o Secretario General.

IV.- Formular cada sesenta dias un corte de caja con intervencion del presidente y/o Secretario
General. :

V.- Dar facilidades para que en su contabilidad se realicen verificaciones, confrontas, revisiones e
inspecciones que corroboren el correcto y honesto manejo de los fondos sindicales.

VI.- Otorgar recibo de todas las cantidades que ingresen a la caja y recabar los recibos o
comprobantes de las que salgan de ella.

VII.- Efectuar Ioszpagos los presupuestos asi como los aprobados por el Presidente y/o Secretario
General, recabando en todo caso, los comprobantes respectivos.

VIIl.- Las mismas atribuciones tendra el Tesorero Delegacional en su respectiva Jurisdiccion.
Articulo 33°.- Son Facultades y obligaciones del Secretario del Trabajo y Conflictos las
siguientes:

a).-Intervenir en todos los conflictos que se susciten entre los miembros de organizacién sindical y
los patrones que tengan relacion contractuales con la misma.

b).-En la formulacion, discusion y aprobacién de los Reglamentos de condiciones generales de
trabajo, reglamentos de escalafén y convenios que celebran el Sindicato con sus titulares.

c).-Tramitar lo necesario para el correcto planteamiento y solucion de los conflictos de trabajo de
su competencia. ‘

d).-Divuigar los presentes Estatutos para que todos los integrantes de la organizacion sindical
conozcan sus deberes y obligaciones: '

Y todos los demas que se relaciones con la naturaleza de sus funciones.

Articulo 34°.- Son atribuciones del Secretario de Escalafén las siguientes:

a) Vigilar el fiel cumplimiento del reglamento asi como vigilar las contrataciones y promociones del
personal ya existente asi como de nuevo ingreso para que cumplan con los requisitos minimos
establecidos tanto por la institucién como por el sindicato.

b) Llevar al dia el registro de los movimientos del personal que promueve.

c) Contar con un expediente pormenorizado de todos los trabajadores en el cual deba contener
estudios y posibles incrementos.

Articulo 35°.- Son atribuciones del Secretario de Acci()n‘ Politica las siguientes:







a).- Llevar a cabo acciones para el fortalecimiento de los lazos politicos, tanto con entes juridicos
externos a éste sindicato como al interior entre los agremiados del mismo, siempre velando por la
inclusion de todos los afiliados como por las buenas y sanas relaciones con Organismos,
Secretarias, Municipios, Organismos Privados y Empresas. :

b).-Llevar al dia un padron de convenios celebrados entre el sindicato y las entidades para el
beneficio de los agremiados.

c).-Contar con personalidad para representar al SUTCEAJ ante las entidades con la finalidad de
afinar convenios-para su firma posterior por el Presidente o el Secretario General.

d).- Los demas que devengan del objetivo de su Secretaria para fin de contribuir de manera
integral con el objetivo de la misma. ‘

Articulo 36°.- Son atribuciones del Secretario de Asuntos Internos de las P.T.A.R las
siguientes:

a).- Revisar periédicamente que el personal que labora en las P. T. A. R. trabaje bajo las
condiciones adecuadas.

b).-Dar a conocer inmediatamente al Presidente y/o Secretario General las faltas y movimientos
del personai. .

c).-Divulgar ante los frabajadores informacion Sindical y recolectaria si es necesario
d).-Téner un padrén del personal sindicalizado laborando en las P. T. A. R.

Articulo 37°.- Son atribuciones del Secretario de Seguridad e Higiene.

a).- Salvaguardar y mantener los intereses relacionados con la seguridad del trabajador.

b).- Gestionar con el Presidente las medidas y apoyos necesarios para garantizar las condiciones
seguras de las funciones de los trabajadores. . ’ \

c).-Realizar un cronograma anual de recorridos para identificar riesgos para los agremiados en
sus centros de trabajo y hacerlos del conocimiento de la Comisién de Seguridad e Higiene en Ia
Dependencia.

d).-Dar a conocer al Presidente las necesidades para el-buen funcionamiento de su secretaria.

Articulo 38°.- Son atribuciones del Secretario de Capacitacion y Adiestramiento las
siguientes:

a).- Vigilar el fiel cumplimiento del contrato que guarde sus responsabilidades asi como mantener
al corriente las actas de capacitacion efectuadas y las capacitaciones posteriores mismas que se
integraran el registro que previamente contenga para ello, ademas de estar-en constante vigilancia
de que es lo que el personal requiere para capacitarse y hacer las gestiones para qué la Institucién
provea lo necesario para las mismas. - ‘

b).-Otorgar reconocimientos al personal que se capacite en las diferentes areas, manteniendo fiel
comunicacién con el Secretario de Escalafon para saber que personal se encuentra mejor
capacitado para participar en concursos de vacantes posteriores.

Articulo 39°.- Los vocales que se elijan, supliran las actividades del Secretario ausente, con las
mismas atribuciones, obligaciones y responsabilidades que los respectivos titulares, asi como lo
que disponga el Presidente. .

Articulo 40°.- Son atribuciones del delegado de Sistema de Agua Potable y Alcantarillado

a).- Revisar peridédicamente que el personal que‘labora en el Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado que representa, labore bajo las condiciones adecuadas.

b).- Dar a conocer inmediatamente al Presidente las faltas y movimientos del personal.
c).- DiVulgar ante los trabajadores informacion Sindical y recolectaria si es necesario.

d).- Tener un padrén del personal sindicalizado laborando en el Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado donde sea electo. -

e)-. Coordinar a los Subsecretarios del Comité Ejecutivo del Sistema de Agua Potable y
Alcantarillado que sean electos. ‘

Articulo 40°.- BIS Las atribuciones de los Subsecretarios de los Sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado en el Estado de Jalisco son:
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a).-Apoyar al Delegado a mantener un archivo con los datos e informacion, asi como antecedentes
de los socios y la organizacién sindical.

l.- Subsecretario de Organizacién:

b).-En coordinacién con el Delegado cuidar de fa unidad y disciplina de todos los miembros del
Sindicato llevando para ello un registro estadistico de todos los socios en el que se anoten la
antigledad, los datos generales, al cumplimiento en el pago de las cuotas y lo relativo a Ia
conducta sindical de cada uno de los socios.

i Subsecretario de Trabajo y Conflictos:

a).-En apoyo con el Delegado intervenir en los conflictos que se susciten entre los miembros de -
organizacion sindical de su jurisdiccion y los patrones que tengan relacién contractual con la
misma y notificarlos al Presidente.

b).- Apoyar en la formulacion y discusion de los reglamentos de condiciones generales de trabajo,
reglamentos de escalafén y convenios que celebran el Sindicato con sus titulares.

L. Subsecretario de Fomento Deportivo

a).-Apoyar a fomentar dentro de la organizacién sindical de su jurisdiccion la préactica todo tipo de
deportes, para obtener sano esparcimiento en los trabajadores e incrementar el sentido de
colaboracién para el logro de objetivos. '

b).-Establecer relaciones con las instituciones Deportivas existentes tendientes a Ia ayuda y
fomento del deporte dentro de la organizacion sindical de su jurisdiccion.

¢).-En coordinacion con el Delegado y Secretario de Deportes del SUTCEAJ promover y asistir a
torneos deportivos realizados por la organizacion sindical, con el objeto de que se pueda competir
por medio de los equipos dentro del sindicato.

V. Subsecretaria de Promocién a la Mujer
a).-En coordinacién con el delegado apoyar con una participacion activa y eficiente en el programa '
de Accién Femenil que trace el Comité Ejecutivo del SUTCEAJ.

b).-Apoyar en la orientacién y organizacién de las mujeres al servicio de los sistemas de agua
potable y alcantarillado, para lograr la participacion activa en la vida econémica, social y politica de
nuestro Estado.

c).-En apoyo con el Delegado organizar previo acuerdo con el comité Ejecutivo del Sindicato,
Seminarios, = Conferencias y en General todo tipo de eventos de caracter cultural o de
orientacién Sindical que contribuya a la superacion econémica y moral de la mujer.

Articulo 41°.- Los vocales que se elijan, supliran las actividades del Secretario ausente, con las
mismas atribuciones, obligaciones y responsabilidades que los respectivos titulares.

“CAPITULO SEXTO”
SOSTENIMIENTO Y PATRIMONIO DEL SINDICATO.

- Articulo 42°.- El sostenimiento del Sindicato se hara por medio de los factores -econémicos que
constituyan un patrimonio. - '

Articulo 43° - Integran el patrimonio de la Organizacion Sindical.

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus miembros.

b) Los bienes muebles e inmuebles que se adquieren con los fondos de la agrupacion.

c) Los bienes y aprovechamientos que le sean aportados, cedidos, donados o entregados
bajo cualquier otro titulo juridico al Sindicato.

Articulo 44° - El manejo y administracion del patrimonio sindical es potestad del Comité Ejecutivo
quién debera informar de su estado y movimiento en las Asambleas Ordinarias establecidas en los
presentes Estatutos, dicho informe consistira en rendir cuentas completas y detalladas de la
administracién del patrimonio sindical, que incluira la situacion de ingresos y egresos por cuotas
sindicales y otros bienes asi como su destino de lo cual se levantar4 acta.

“CAPITULO SEPTIMO”
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 45°.- Los miembros del Sindicato quedan sujetos a las sanciones que a continuacién se







menciona, cuando falten al cumplimiento de los deberes que Ia imponen los presentes Estatutos:
a) Amonestacion.
b) Suspensién temporal o definitiva en puestos o derechos sindicales.
c) Inhabilitacién para desempefiar cargos sindicales.
d) Expulsion del Sindicato

Articulo 46°.- El estudio, conocimiento y aplicacién de las sanciones mencionadas en el articulo
anterior, corresponde a los siguientes drganos sindicales.

a) La comisién de Honor y Justicia.

b) La Asamblea General Ordinaria.

Articulo 47°.- Cuando se trate de faltas leves, se amonestard con toda severidad al o los
acusados por el Comité Ejecutivo e pleno, en la Sesion Mensual que corresponda, al tiempo en
que se compruebe la falta. Si la falta se considera grave a juicio del propio Comité, el caso se
turnara a la Comision de Honor y Justicia. '

Articulo 48°.- Para conocer las faltas graves, sera creada la Comisién de Honor y Justicia como
érgano transitorio exclusivamente constituido para conocer y resolver sobre los casos que le sean
turnados por el comité Ejecutivo. Se Integrara en cada caso, por un Presidente y dos Vocales, con
Sus. respectivos suplentes; seran electos invariablemente por el Fleno del Comité kjecutivo, de
entre los comparfieros de mayor solvencia moral, para garantizar imparcialidad de sus fallos, dicha
comision no podra ser integrada por las mismas personas dos veces consecutivas, pero si pueden
integrarla las mismas personas con un minimo de tres intervalos de sesiones.

Articulo 49°.- E| funcionamiento de las Comisiones de Honor y Justicia, se sujetara al siguiente
procedimiento: .

l.- Al recibir el Comité Ejecutivo los antecedentes del caso que debera de estudiar, se
allegaran los elementos que faciliten conocer la verdad en los hechos y les permitan una justa
resolucion.

Il.- Emplazaran por escrito y personalmente con acuse de recibo, al interesado, para que
se presente a responder de los casos que se le imputan.

lll.- Si no se presenta en el caso acordado, se le sefialara al acusado un dia y hora que
comparezca  personalmente y si no se presenta en esa fecha, sin causa justificada, se le
declarara en rebeldia. Los compafieros que incurran en rebeldia, seran invariablemente
expulsados del Sindicato. . _

IV.- Los acusados tendran el derecho de defenderse por si mismos o por medio de un

defensor que podra elegir para su representacion y aportar todas las pruebas a su favor que estén
asualcance. ) !

V.- La parte acusadora debera estar presente siempre. ;
VL.- Los fallos de las Comisiones de Honor y Justicia, se tomarén a voto directo y publico
por ia mayoria de sus integrantes:

Articulo 50°- Los fallos de las Comisiones seran apelables por el acusado o por la parte
acusadora ante las Asambleas Generales Extraordinarias, mas préxima a la fecha del fallo, quién
decidira en Gltima instancia. Los acuerdos tomados por dicha Asamblea seran definitivos e
inapelables. :

Articulo 51°.- Los gastos que se originan en las investigaciones de las Comisiones de Honor y
Justicia, seran cubiertos con fondos del Sindicato.

Articulo $2°.- Los miembros de las Comisiones de Honor y Justicia, incurriran en responsabiiidad,
cuando su conducta sea negligente o dolosa, en cuyo caso seran substituidos por otros, mediante
amonestacion o privaciéon de derechos para desempefar cargos o Comisiones Sindicales, misma
situacion se discutira después de que sea conocida la decisién inapelable de la asamblea la cual si
es contraria a la resolucion emitida por la Comisién en esa misma asamblea se calificara el actuar
de la Comisién de Honor y Justicia en comento.

Articulo 53°.- Los integrantes del Sindicato perderan sus derechos, en los siguientes casos:

a) Por renuncia escrita o abandono de empleo. '

b) Por muerte del socio. -

¢) Por incapacidad fisica o mental del socio, debidamente comprobada y sin perjuicio de
gestionar en su favor lo que proceda, si fa incapacidad proviene de causas de trabajo.

d) Por ser expulsado del Sindicato.’

e) Por oftras causas andlogas que motiven la separacién del socio de la labor
desempefiada en la Dependencia Gubernamental. :

f) Por tener tres faltas no justificadas a Asambleas convocadas por el comité ejecutivo o la
Federacion de Sindicatos, que en su momento federe a ésta organizacién sindical auténoma.

“CAPITULO OCTAVO”
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 54°.- Los presentes Estatutos constituyen la Ley Suprema del Sindicato. Los 6rganos
dirigentes de éste estan obligados a observarlos fielmente y no podran en ningln caso, poner en
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practica normas organizativas o de funcionamiento que no estén prescritas en este ordenamiento.
Las reformas o modificaciones a estos Estatutos solo podran hacerse por los acuerdos tomados en
las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, previa inclusién en la Orden del Dia de la
Convocatoria lanzada en fa fecha que se trate la reforma o modificacion.

Articulo 55°.- En caso de disolucién del Sindicato se remataran todos los bienes y el producto de
‘ éste remate aunado a las cuotas existentes se distribuiran entre los miembros tomando en cuenta
el monto de sus cotizaciones.

“CAPITULO NOVENO”
ARTICULOS TRANSITORIOS.

Articulo 1°.- Los presentes Estatutos entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacién
por la Asamblea relativa.

Articulo 2°.- El primer Comité Ejecutivo Electo durara en su encargo hasta el dia de la toma de
protesta del siguiente comiteé.

Articulo 3°- Queda facultado el Comité Ejecutivo Electo para gestionar el registro del Sindicato,
con sus Acta Constitutiva y Estatutos, asi como la relacién pormenorizada de sus integrantes, ante
el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Gobierno de Jalisco, asi como la afiliacion a la Federacion
que mas empate con los ideales y vision de ésta colectivo laboral..

Articulo 4°.- Para todo lo no previsto, se acataran los principios generales que rigen los
Organismos Sindicales, la buena fe y la costumbre, quedando facultada la Asamblea General para
resolver cualquier caso de duda y si se tratare de asunto urgente, resolvera provisionalmente el
Comité Ejecutivo, en forma discrecional, a reserva de la ratificacion de la Asamblea.




£l C. Presidente.- Martin Fernando Pelayo Valadez, autoriza los siguiente Estatutos del Sindicato
Unién de Trabajadores de la Comision Estatal del Agua de Jalisco, los cuales consta de 12 fojas

atiles por uno sélo de sus lados para ser presentado ante el H. Tribunal de Arbitraje y Escalafon
del Estado de Jalisco, conforme a lo establecido por el Articulo 75 de la Ley para los Servidores
Pablicos del Estado de Jalisco y sus Municipios asi como el Art. 25 Fraccion | de los Estatutos del
sindicato Unién de Trabajadores de la Comision Estatal del Agua de Jalisco.

Presidente del Sindicato
Unién de Trabajadores de la Comisién Estatal del Agua de Jalisco




